
Bewerbung

Sie haben Interesse, Teil des Pflege- oder Funktions
teams zu werden oder möchten mehr Verantwor-
tung übernehmen? 

Dann bewerben Sie sich jetzt initiativ oder auf eine 
der ausgeschriebenen Stellen in Voll- oder Teilzeit, 
geringfügiger oder kurzfristiger Beschäftigung.

Weitere Informationen finden Sie hier: 
https://karriere.lahn-dill-kliniken.de/ 

Sie wünschen sich mehr Flexibilität? 
Dann informieren Sie sich gerne über unseren 
Aushilfspool: Sie bestimmen Ihre Dienstzeiten,  
wir Ihren Einsatzort!

Weitere Informationen finden Sie hier: 
https://www.lahn-dill-kliniken.de/pflege/ 
infos-fuer-bewerber/aushilfspool

Ansprechpartner bei  
offenen Fragen

Lahn-Dill-Kliniken GmbH
Geschäftsbereich Pflege- und  
Patientenmanagement
Forsthausstraße 1-3
35578 Wetzlar
Tel. 06441 79-2901
 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 
(m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten 
gleichermaßen für alle Geschlechter. Stand: Juni 2023

www.lahn-dill-kliniken.de

Das sind wir
Pflege- und Funktionsdienst



Das Unternehmen

Die Lahn-Dill-Kliniken sind ein zukunftsorientierter 
Klinikverbund in Mittelhessen mit über 900 Plan
betten an den Standorten Wetzlar, Braunfels und 
Dillenburg. 

Klinikum Wetzlar
•	� Krankenhaus der Schwerpunktversorgung
•	� 12 Kliniken, 1 Institut und 2 Belegabteilungen
•	� Akademisches Lehrkrankenhaus der Justus-Liebig-

Universität in Gießen

Klinik Falkeneck in Braunfels
•	� Haus der Grundversorgung
•	� Fachabteilungen: Geriatrie mit angeschlossener 

Tagesklinik sowie eine stationäre Schmerztherapie 
und Wirbelsäulentherapie

Dill-Kliniken in Dillenburg
•	� Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung
•	� Fachabteilungen: Anästhesie, Innere Medizin, 

Chirurgie, Gynäkologie, Urologie und Augen
heilkunde

Angebote

Freuen Sie sich auf eine persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung, die Teilnahme an spannenden 
Projekten sowie eine praxisorientierte Mitgestaltung  
von Prozessen.

•	� Förderung der Weiterentwicklung als 
Führungskraft 

•	� Individuelle und arbeitgeberfinanzierte Weiter
bildungsmöglichkeiten und Studienangebote

•	� Aktive Teilnahme an Arbeitsgruppen und 
Qualitätszirkel sowie kooperative Zusammen-
arbeit in Pflegeexpertenteams 

•	� Mitgestaltung von Projekten 
•	� Strukturierte und konzeptionelle Einarbeitung,  

inklusive Patensystem

Weitere Information finden Sie hier: 
https://www.lahn-dill-kliniken.de/ 
pflege/infos-fuer-bewerber/ 
weiterbildungsangebot-fuer-pflege

www.lahn-dill-kliniken.de

Pflege- und Funktionsdienst

Im Pflege- und Funktionsdienst sind über 1200 
Mitarbeiter beschäftigt, die den Patienten in den 
Mittelpunkt des Pflegeprozesses stellen.

Eine hohe Fachkraftquote zeichnet uns aus. Unsere 
Pflege ist professionell und zielgerichtet – über alle 
Pflegebereiche und Standorte hinweg. Es stehen zahl-
reiche studierte und (fach-)weitergebildete Pflege-
experten zur Verfügung, die sich auf besondere und 
individuelle Patientenbedürfnisse spezialisiert haben.


